
Ante las preguntas recibidas en el Servicio de Recursos Humanos sobre la 
base novena de la convocatoria, apartado 1.2.1.1. “primera prueba”, por parte del 
Tribunal Coordinador se informa lo siguiente: 

A esta convocatoria le resulta de aplicación lo establecido en el Real Decreto 
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos 
y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio 
de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. 

El artículo 21 del citado Real Decreto establece que la primera prueba se 
valorará de cero a diez puntos y que para su superación, los aspirantes deberán 
alcanzar una puntuación mínima igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el 
resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos 
efectos la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o superior al 
25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas. 

 
La Base Novena de la convocatoria, en su apartado 1.2.1.1. “Primera prueba” 

señala lo siguiente respecto de las dos partes de las que consta la primera prueba: 

“Parte A. (...): 

Esta parte A se valorará con una calificación de cero a diez puntos, y supondrá 
el 50% de la calificación de la primera prueba de la fase de oposición. Para su 
superación, los aspirantes deberán alcanzar al menos 2,5 puntos. 

Parte B. (...): 

Esta parte B se valorará con una calificación de cero a diez puntos, y supondrá 
el 50% de la calificación de la primera prueba de la fase de oposición. Para su 
superación, los aspirantes deberán alcanzar al menos 2,5 puntos.” 

Habida cuenta de lo establecido en la normativa de aplicación, debe 
entenderse que: 

 
� La parte A se valorará con una calificación de cero a diez puntos, y 

supondrá el 50% de la calificación de la primera prueba de la fase de 
oposición. Para su superación y posterior promedio con la puntuación 
obtenida en la Parte B, los aspirantes deberán alcanzar al menos 2,5 
puntos. 

 
� La parte B se valorará con una calificación de cero a diez puntos, y 

supondrá el 50% de la calificación de la primera prueba de la fase de 
oposición. Para su superación y posterior promedio con la puntuación 
obtenida en la Parte A, los aspirantes deberán alcanzar al menos 2,5 
puntos. 

 
� La primera prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo la media 

aritmética de las calificaciones correspondientes a las dos partes de la 
misma, siempre que se hubieran superado ambas. Quedarán 
eliminados del procedimiento selectivo quienes no alcancen una 
puntuación mínima igual o superior a cinco puntos. 

 

EL TRIBUNAL COORDINADOR 



Bederatzigarren Oinarriaren 1.2.1.1. azpiatala “Lehenengo proba” –ren 
inguruan Giza Baliabideen Zerbitzuan jasotako galderak ikusita, Epaimahai 
Koordintzaileak hurrengoa jakinarazten du: 

Deialdian otsailaren 23ko 276/2007 Errege Dekretuan ezarritakoa aplikatuko 
da. Izan ere, errege dekretu horrek onesten du Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko 
2/2006 Lege Organikoan aipatzen diren irakasle-kidegoetako espezialitate berrietan 
sartzeko eta eskuratzeko erregelamendua, eta arautzen du lege horren 
hamazazpigarren xedapen iragankorrean adierazten den sarrerako araubide 
iragankorra. 

Errege dekretu horren 21. artikuluaren arabera, lehenengo proba zero puntutik 
hamar puntura bitarte baloratuko da, eta izangaiek gutxienez ere bost puntu lortu 
beharko dituzte proba gainditzeko, bi zatien puntuazioak batuta. Ondorio horietarako, 
zati bakoitzean zati horri esleitutako puntuazioaren %25 eskuratu beharko da 
gutxienez. 

Deialdiaren bederatzigarren oinarriko 2.1.1 azpiatalak (“Lehenengo proba”) 
honako hau adierazten du lehenengo proba osatzen duten bi zatiei buruz: 

“A zatia. (...): 

A zatia 0 puntutik 10 puntura bitarte baloratuko da, eta oposizioaldiko 
lehenengo probaren kalifikazioaren %50 eginen du. Zati hau gainditzeko, izangaiek 
gutxienez ere 2,5 puntu lortu beharko dituzte. 

B zatia. (...): 

B zatia 0 puntutik 10 puntura bitarte baloratuko da, eta oposizioaldiko 
lehenengo probaren kalifikazioaren %50 eginen du. Zati hau gainditzeko, izangaiek 
gutxienez ere 2,5 puntu lortu beharko dituzte.” 

Aplikazio-araudiak dioen arabera, hurrengoa ulertu behar da: 

 
• A zatia 0 puntutik 10 puntura bitarte baloratuko da, eta oposizioaldiko 

lehenengo probaren kalifikazioaren %50 eginen du. B zatian eskuratutako 
puntuazioa gainditzeko eta ondorengo batez bestekoa egiteko, izangaiak 
gutxienez 2.5 puntu izan behar ditu. 

 
 

• B zatia 0 puntutik 10 puntura bitarte baloratuko da, eta oposizioaldiko 
lehenengo probaren kalifikazioaren %50 eginen du. A zatian eskuratutako 
puntuazioa gainditzeko ondorengo batez bestekoa egiteko, izangaiak gutxienez 
2.5 puntu izan behar ditu. 

 
• Lehenengo proba zero puntutik hamar puntura bitarte baloratuko da, eta 

emaitza bi zatietan lortutako kalifikazioen batez besteko aritmetikoa izanen da, 
betiere bi zatiak gainditzen badira. Hautapen prozesutik bazterturik geldituko 
dira gutxienez ere 5 puntu lortzen ez dituztenak. 

 

EPAIMAHAI KOORDINATZAILEA 


